PROGRAMA DE IGUALACION-DE P

*Para quienes son elegibles a la participacién en el'plan-401(k]

Este beneficio es una excelente manera de que los empleados obtengan la totalidad
de la aportacion de la empresa, simplemente pagando [os prestamos estudiantiles.

Muchos prestatarios afirman que los préstamos estudiantiles afectan de manera negativa a su capacidad de
ahorro para el retiro. Ademas, la gestién de los préstamos estudiantiles puede convertirse en una fuente de estrés
en la vida cotidiana. Es por eso que Kiewit se enorgullece de ofrecerles a nuestros empleados un programa para
ayudar a tomar el control de su deuda estudiantil.

Con este beneficio, Kiewit trata el pago mensual de su préstamo estudiantil como una contribucién para el retiro,
proporcionando una cantidad de la contribucién equivalente a su cuenta de retiro después del fin del ano del plan.

Nota: La participacion en este programa ne reduce el pago del préstamo estudiantil del participante. Si ya ha
contribuido lo suficiente a su plan 401(k) para cubrir la totalidad de la aportacion de la empresa, no puede

acumular mas que eso.

COMO FUNCIONA EN QUE LE AYUDA

& Sino puede ahorrar para el retiro, esto le ofrece (& Gestione la deuda actual mientras ahorra para su
una gran ventaja. futuro de manera simulténea.

(@ Sihaestado ahorrando pero no puede cubrir (@ Obtiene la aportacién de la empresa para su ahorro
la totalidad de la aportacidn, este puede ser el para el retiro mientras paga la deuda del préstamo
impulso que necesita. estudiantil.

¢QUIEN PUEDE CALIFICAR AL

PROGRAMA? ¢QUE TIPOS DE PRESTAMOS ESTUDIANTILES

CALIFICAN PARA ESTE BENEFICIO?

Empleado con derecho a participacién en el
plan 401(k)

Tener un préstamo estudiantil activo y al
corriente de pago

Contribuir con menos de la aportacién
maxima de la empresa al plan 401(k)

Préstamos estudiantiles federales o privados (incluidos

los estatales) a su nombre, gestionados en EE. UU.y
utilizados para pagar sus estudios, los de su cényuge o los
de las personas a su cargo en una carrera o escuela de
comercio, o sus estudios universitarios o de posgrado.

Si cumple los requisitos, visite

*Grupos que no califican para este programa: StudentDebtRetirement.Fidelity.com para inscribirse.

Accionistas, grupos sindicales y Local 25y
Hopper Dredge 401(k].

SAlguna pregunta?
Llame al eguipo de Beneficios de Kiewit al 855-329-7907 o envie un correo electrénico a benefits[@kiewit.com.




